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REGULAMIN NABORU UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU

Projekt 2015-1-PL01-KA102-014596 

” Pierwszy krok do własnej firmy – staż dla handlowców i kucharzy” 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)

"Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego﻿"﻿

§ 1

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwą” Pierwszy krok do własnej firmy – staż dla handlowców i kucharzy.” realizowany jest przez Zespół Szkół w Sosnowcu Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
2. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Zespołu Szkół w Sosnowcu Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, ul. H. Sienkiewicza 25, tel.: 32 / 266-49-05
3. Projekt skierowany jest do uczniów klas 1-3 Zasadniczej Szkoły Zawodowej i  Gimnazjum z przyuczeniem do zawodu, uczących się w zawodzie sprzedawca i kucharz.
4. Okres realizacji projektu: od 31.12..2015r. do 30.12.2016 r

5. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój ( PO WER)
§ 2

Postanowienia ogólne

1. Celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego poprzez poszerzenie wiedzy i umiejętności uczniów.
2.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie” Pierwszy krok do własnej firmy - staż dla handlowców i kucharzy.” zwanym dalej projektem.
3. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.

4. W ramach projektu zaplanowano m.in. następujące formy wsparcia:

a) szkolenia z języka angielskiego;
b.) szkolenia z języka włoskiego
c.) przygotowanie kulturowe;
d.) przygotowanie pedagogiczne
5. Zajęcia przygotowawcze z języka angielskiego, wloskiego, przygotowanie kulturowe i pedagogiczne odbywać się będą na terenie szkoły.
6. Zajęcia z języka włoskiego odbywać się będą także podczas mobilności we Włoszech.
§ 3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie przez beneficjenta statusu ucznia Zespołu Szkół w Sosnowcu Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

2. Rekrutacja na staż dotyczyć będzie uczniów klas 1-3 Zasadniczej Szkoły Zawodowej i  Gimnazjum z przyuczeniem do zawodu, uczących się w zawodzie sprzedawca i kucharz.
§ 4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Organizator zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników projektu.

2. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu niniejszego regulaminu. 

3. Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły w zakładce „projekty europejskie”.
4. Rekrutacja odbywać się będzie w styczniu 2016 roku w oparciu o ustalone wcześniej kryteria i punktację (zał nr 1 do regulaminu)

5. Wyniki rekrutacji do projektu zostaną opublikowane na stronie internetowej szkoły

6. Wyboru uczestników Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: dyrektor szkoły, koordynator, wychowawca klasy, której uczeń ubiega się o miejsce w projekcie, nauczyciel praktycznej nauki zawodu i nauczyciel j. obcego.
7. Odwołanie od wyników naboru można składać do dyrektora Zespołu Szkół w Sosnowcu Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników.

8. W wyniku rekrutacji zostanie sporządzona lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista osób rezerwowych . 

9. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście będzie decydować Dyrektor Szkoły.

10. Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu uczestniczą w zajęciach przygotowawczych.
11. Skreśleniu z listy uczestników projektu podlegają uczniowie, którzy mieli ponad 20% nieobecności na zajęciach przygotowawczych
Załącznik nr 1
Kryteria rekrutacji do projektu

” Pierwszy krok do własnej firmy - staż dla handlowców i kucharzy.”
Szczegółowe kryteria rekrutacji:
1. Złożenie przez kandydata odpowiedniej dokumentacji zawierającej: CV, indywidualny plan rozwoju (zawierający oczekiwania związane z praktykami, plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie własnej ścieżki kariery oraz opis motywacji do udziału w projekcie) – punktacja od 0 do 30 punktów

2. Frekwencja oraz średnia ocen z zakończonego przed rekrutacją semestru – punktacja od 0 do 20 punktów

3. Opinia samorządu szkolnego oraz pedagogiczno - wychowawcza z uwzględnieniem miejsca zamieszkania i sytuacji rodzinnej zgodnie z polityką wyrównywania szans edukacyjnych – punktacja od 0 do 20 punktów

4. Opinia instruktora praktycznej nauki zawodu – punktacja od 0 do 20 punktów

5. Aktywność i zaangażowanie w działania szkoły i poza szkołą lub sformowana chęć zwiększenia własnej aktywności w tym zakresie – punktacja od 0 do 10 punktów

6. Wynik przygotowanego na potrzebę rekrutacji do projektu, testu z zakresu wiedzy zawodowej z elementami wiedzy dotyczącej kultury kraju w którym odbywać będą się praktyki – punktacja od 0 do 30 punktów

7. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na której uczeń będzie musiał przedstawić własną osobę (w j. angielskim), odpowiedzieć na dwa pytania (w j. polskim) wybrane w drodze losowania z zakresu własnych motywacji do udziału w projekcie, współpracy w grupie, organizacji czasu pracy itp. – punktacja od 0 do 20 punktów

O ostatecznym wyborze uczestników decyduje na podstawie w/w Komisja Rekrutacyjna.
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