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Biznes plan  : Kawiarna GARDENIA

1. Streszczenie

Wykorzystując zdobytą wiedzie postanowiłam otworzyć własną kawiarnię  w Sosnowcu. Głównym celem planowanej działalności jest zapewnienie przyszłym klientom możliwości spędzania wolnego czasu w miłej atmosferze .  Miasto Sosnowiec liczy ok. 1 mln mieszkańców moim pragnieniem jest apewnienie im możliwości spędzania wolnego czasu w gronie znajomych w sprzyjających tym spotkaniom ponieszczeniach przy dobrej muzyce I miłej obsłudze serwującej smaczne pzrekąski i potrawy.
2. Charakterystyka działalności

 Nazwa i adres firmy:

Kawiarnia GARDENIA
Tel: 517023520

Email: gardenia@wp.pl
NIP: 954-232-25-42

3. Status prawny.

Wspólna działalność gospodarcza  spółka cywilna.

4. Zasięg terytorialny:

Zasięg działalności kawiarni będzie obejmować całe miasto Sosnowiec i miasta sąsiadujace.

5. Struktura kapitałowa:

Jan Nowak 99% udziałów

 Joanna Gałbińska  1% udziałów

Firma posiada rachunek w banku

Millenium Bank S.A. w Warszawie

Ul. Kapitałowa  43

6. Struktura finansowa 

Wkład własny 30,000zł

Kredyt : 100,000zł

Suma: 130,000zł

7. Ogólna Charakterystyka

Lokal kawiarnia będzie znajdował się budynku  sąsiadującym z ogrodem botanicznym  znajdującym się w centrum miasta . Zapewnia to bardzo łatwy dojazd komunikacji miejskiej autobusowej, tramwajowej i kolejowej.

Działalność kawiarni będzie się   wyróżniała niskimi cenami co zapewni  jej atrakcyjność i przyciągnie dużą grupę klientów. Dodatkowo dla  osób z zewnątrz kawiarnia przygotuje specjalne promocja typu karta stałego klienta, karty podarunkowe. Dodatkowo w ofercie kawiarni będzie wynajem  sal konferencyjnych wraz z kateringiem , w których będą organizowane spotkania biznesowe, szkoleniowe i imprezy pracownicze.

W ofercie będą się znajdowały posiłki , przekąski i desery,oraz napoje. 

W lokalu jest konieczne przeprowadzenie remontu przystosowujace do specyfiki prowadzonej działalności : kafelkowanie, rozmieszczenie stanowisk  pracy, malowanie, zakup sprzętu kuchennego , naczyń garnków. 

8. Struktura organizacyjna i plan ztrudnienia
Kadra kierownicza : właściciele kawiarni
Pracownicy: szef kuchni I 2 kucharze
Kierownik sali i 1 kelner  

Pracownicy ztrudniani na podstawie świadectw potwierdzających kwalifikacje. 
Początkowo podczas rozwoju firmy płace podstawowe zgodne z prawem pracy , a zaangażowanie będzie premiowane nagrodami finansowymi. 

W miarę rozwoju firmy  zatrudnianie kolejnych pracowników, doskonalenie wiedzy i umiejetności obecnych w wyniku szkoleń i kursów.

9. Podsumowanie – analiza szans powodzenia I oszacowanie ryzyka
 Firma dołoży wielu starań zmierzających do uzyskana utrwalenia dobrej opinii o swoich wyborach wśród klientów. Wśród szans na pierwszym miejscu firma stawia rosnące zainteresowanie spędzeniem czasu w przyjaznej atmosferze ze znajomymi. Największym zagrożeniem dla kawiarni może stać się ciągle zwiększająca się konkurencja, która może powodować konieczność zmniejszenia cen.

Podstawowe ryzyko
 -możliwość pojawienia się konkurencji
 -spadek dochodów klientów
 -zmiana potrzeb i gustów konsumentów 

           Czynniki wpływające na powodzenie firmy
              -korzystna lokalizacja
               -wysoki poziom jakości oferowanych usług
               -niska cena produktów
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” Pierwszy krok do własnej firmy – staż dla handlowców i kucharzy” 
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